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Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvarig fér planen
Foérskolechef Suzanne Rath

Var vision
Verksamheten skall genomsyras av synen att alla ménniskor har samma rattigheter,
skyldigheter, méjligheter och vérde.

Férskolans policy och férhallningssiitt
Férskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och krénkande behandling.

Alla vuxna pa foérskolan ska omedelbart reagera pa handlingar eller verbala uttryck som kan
uppfattas som krankande.

Lagstod

Handlingsplanen utgar fran skollag SFS 2010:800 6 kap fran och med 1 juli 2011 och
diskrimineringslagen 2008:567 samt Lpf6 98 inkl. &ndringar enligt SKOLFS 2011:69

Planen giller fran
2015-03-01

Planen géller till 2016-02-29

Barnens delaktighet
Fragor rérande planen ingar i de dagliga samlingarna, anpassat utifran aldersgrupp

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen tas upp pa féraldraméten 2 ganger per ar. Vi har ocksa en sérskild
Likabehandlingsgrupp déar 2 féraldrarepresentanter, fér narvarande Erika Schenell och
Linnéa Jonasson ingar, och som traffas 1 gang per ar for att utvardera och utveckla planen.
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Personalens delaktighet

Planen och dess innehall diskuteras pa personalmdéten och planeringsdagar.
Hela personalgruppen ansvarar for att arbetet i planen genomférs.
Samordnare for arbetet ar Sara Sundstrém.

Férskolechefen har dock det yttersta ansvaret for att likabehandlingsfragorna halls levande
och att en aktuell plan uppréttas.

Férankring av planen

Planen kommuniceras pa méten med personal och féraldrarepresentanter i var
Likabehandlingsgrupp

Vikarier, nyanstélld personal liksom PRAO-elever informeras om likabehandlingsplanen i sin
introduktion

Planen finns upphangd pa férskolan och pé var hemsida.

Beskriv hur fjolarets plan har utvédrderats

Sara och Maria har som samordnare fér planen gatt igenom den och utvarderat den férst for
att sedan tillsammans med 6vrig personalgrupp vidare utvardera férra arets arbete. Vissa
delar (ramarna) har utvarderats och reviderats tillsammans med var andra férskola
Vastravagen.

Resultat av utvédrderingen av fjolarets plan

Vi uppskattar/ser barnen som de individuella personer de ar och inte utifradn kén och
utseende.

Vi har medvetet lanat bocker som motverkar traditionella konsmonster.

Vi har uppmuntrat och introducerat samtliga barn pa olika aktiviteter och lekar oberoende av
kdn. Ex. har vi gatt p& dansliga, danssaga, lekt olika ring/dans lekar, spelat olika bollsporter,
bakat och provat pa att hamra spik och olika konstruktionsbyggen.

Vi upplever att vi sdllan papekar for varandra vad som ar specifik flicka/ pojke aktiviteter eller
beteenden. Har upplever vi att vi har kommit en bra bit i vart arbete. Vi ser ocksa det att vi ar
bade kvinnliga och manliga pedagoger hjalper till i arbetet att motverka traditionella
kénsmonster och vara goda férebilder i detta arbete.

Vi har jobbat med vara barns olika etiska bakgrund genom att titta pa vilka Iander de kommer
ifrén (titta pa kartor, jordglob, flaggor, sprak/halsningsfraser).
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Vi har pratat om vara svenska traditioner och i samband med detta ocksa uppmarksammat
andra traditioner och religioner. Vi har lyssnat pa musik fran andra lander. Bade lanat pa
biblioteket och nagra barn har tagit med sig hemifran efter dnskemal fran férskolan.

Vi tanker att vi ska utveckla detta arbete mer under nasta ar genom att f4 till ett narmare
samarbete/utbyte med féraldrar till barn med annan etisk bakgrund. T.ex. annan mat, musik
och kultur.

Vi har pratat om vart fadderbarn och hennes levnadsstandard pa stora samlingen, hér har vi
uppmarksammat att detta blir fér abstrakt fér barnen sa vi planerar att under nasta ar istallet
uppmarksamma valgérenhet fér manniskor med svara levnadsférhallanden i vart
narsamhalle, t.ex. skokartongsappellen.

Vi har kontinuerligt samtal med barnen om att visa respekt och férstaelse fér varandras
olikheter t.ex. dialekter, uttal, utseende och fardigheter efter alder.

Vi satte upp tre mal: Blind/synskadad, hérselnedséattning/dév och rullstol/permobilburna.
Malen ar uppfyllda mot beskrivning pa ett mycket bra satt.

Pa stora samlingen hade vi temaarbete om kérlek och olika familjekonstellationer. Vara 4-5
aringar fick goéra ett collage med bilder pa vad som kan symbolisera karlek:
hetero/homosexuella par, syskonkarlek, karlek mellan familiemedlemmar, karlek till och fran
djur och vanskapskarlek. Barnen visade ett mycket dppet férhallningssatt att se pa all kéarlek,
inget barn reagerade pa specifika utseenden till féljd av handikapp. Det enda som av barnen
uppfattades som annorlunda var nar aldre manniskor var karleksfulla mot varandra.

Da barnen i var barngrupp inte har visat nagot som helst tecken pa att det skulle vara
annorlunda pa nagot vis att ha olika hudfarg eller utseende har vi inte behévt arbeta specifikt
med detta.

Stopp-handen jobbar vi med kontinuerligt, likasa vara 10 kompisbdcker som handlar om fér
barnen igenkannliga vardagssituationer om véanskap, konflikter och olika kanslor.

Under hésten arbetade vi med att I6sa konflikter mellan vara aldsta pojkar. Problematiken lag
i attityder, hierarkier i rolls6kningsfasen da gamla barn slutat och nya bérjat. Vi arbetade med
gruppstarkande évningar, ség till att det fanns en néarvarande pedagog i leken som stéd och
hjélp samt att starka barnen i att vdga/kunna komma till en vuxen déa de sjélva kande att de
behdvde.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-02-29
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Beskriv hur arets plan ska utvédrderas

Arets plan kommer att galla t.o.m. februari 2016 och utvérderas med
Likabehandlingsgruppen och pa Planeringsdagen 2016-01-29. Barnen ar delaktiga i
utvarderingen genom den pedagogiska dokumentationen efter varje genomfért mal i
likabehandlingsplanen.

Ansvarig for att arets plan utvédrderas och att en ny skrivs
Maria Undemo, Sara Sundstrém och Therese Ryding

Vart gemensamma ansvar

* vi lagger stor vikt vid att alla barn blir sedda och hérda varje dag

* vi uppmuntrar barnen att hjéalpa varandra

* vi diskuterar med barnen hur en bra kompis ska vara

« vi férsOker lara barnen att I6sa de vardagliga konflikterna pa ett konstruktivt sett.

* vi anser att barn i férskolan behdver stdd for att I6sa allvarligare konflikter. Vi finns darfér till
hands fér att handleda dem nér detta sker.

« vi lyssnar till alla inblandades versioner

« vi anvander 6ppna s.k. "hur-fragor" - Hur tédnkte du? Hur tror du att kompisen kande? Hur
kunde du gjort istéllet?

« vi foérsoker lara barnen att saga férlat och att "visa forlat" d.v.s. visa att ursékten ar arligt
menad.

« foraldrarad och foraldramoten starker samarbetet mellan hem och férskola

« vi vuxna pa férskolan féregar med gott exempel och visar barnen hur man boér bete sig mot
varandra

* vi har ett normkritiskt perspektiv

Mal och uppféljning

Barnen ska kanna delaktighet i sin egen kultur och utveckla ké&nsla och respekt fér andra
kulturer samt kanna till férekomsten av olika religioner/trosuppfattningar och varderingar.

Vi vill ocksa vacka barnens solidariska varderingar till att utvecklas till sa kallade
varldsmedborgare.
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Insats
Vi kommer att fortsatta att arbeta med vara svenska traditioner och i samband med det
— pratar om hogtider/traditioner i andra lander som pask, ramadan, jul, Hanukkah

— pratar om varfér man inte &ter viss mat (t.ex. flaskkoétt) i vissa lander/kulturer/religioner
samt med hjélp av barnens familjer fa ta del av andra matkulturer.

— sjunger sanger pa olika sprak/fran andra lander. Da vi nu har tillgang till Spotify kan barnen
onska musik fran alla varldens hérn.

— Uppmérksamma barnens etnicitet med hjalp av flaggor, jordglob, kartor och olika
halsningsfraser.

— Vi medvetandegér de aldsta barnen om varldsnyheter bland annat med hjalp av var
nyhetstidning dér barn och vuxna kan ta med urklipp. Vi vill att barnen kommer i kontakt med
valgérenhet for att utveckla sina solidariska varderingar. Exempelvis insamlingar i form av
pengar/klader fér katastrofdrabbade omraden i varlden och skokartongsappellen som hjalper
behdvande barn i Sverige

Mal och uppféljning

Under varen 2015 kommer barnen att fa ta del av vad majblomman har fér betydelse fér
andra barn i Sverige.

Varje vartermin kring "Alla hjartans dag” har vi ett karlekstema dar vi samtalar om olika
former av karlek och familjekonstellationer. Vi vill pa sa sétt utveckla ett fér barnen naturligt
och &ppet férhallningssatt till karlek.

Insats

— Vi samtalar om majblommans syfte och historik med barnen anpassat efter deras
alder. Att &ven barn i Sverige kan leva i familjer som har det svart ekonomiskt och déar
majblomman gar in och hjélper barn med t.ex. glasdgon eller en cykel.

— Da vi vill utveckla barnens forstaelse fér pengars varde och ménniskors olika
ekonomiska foérutsattningar kommer vi ocksa pa en sa konkret niva som méjligt
samtala om vad en |6n ska racka till, vilka utgifter en familj har, olika prioriteringar,
kbpa/salja begagnat etc.

— Vilanar och laser bécker om olika familjekonstellationer, bildcollage och samtalar om
olika former av kérlek

— Vi pratar om barnkonventionen och barnens rattigheter. Vi lanar boken "Barn
rattigheter” av var andra férskola som vi laser tillsammans med barnen.
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Mal och uppféljning

Vi har ett stéandigt pagaende arbete kring "hur man ar en bra kompis” (kompistema) dar vi
arbetar med varderingar och attityder fér att férankra respekten fér varandra, vara olikheter
samt alla manniskors lika varde.

Ge barnen en mojlighet att lara sig sina rattigheter samt stédrka dem och ge dem mod att
saga ifran nar nagot inte kanns ratt/bra, bade till andra barn och till vuxna. Lara dem att
ocksa ta ansvar fér varandra

Insats

— Vi samtalar om vikten av att vara en "bra kompis” och laser vara 10 "kompisb&cker”
om Kaninen och Igelkotten som handlar om f6r barnen igenkannliga
vardagssituationer om vanskap, konflikter och olika kanslor.

— vi arbetar med véarderingar och attityder for att férankra respekten for varandra, vara
olikheter samt alla manniskors lika varde genom olika gruppstarkande dvningar,
kontaktévningar och ev. rollspel.

— Begreppet "stopphanden” som betyder "stopp”, "nej”, “jag vill inte” ska respekteras
och alltid hallas levande.

Mal och uppféljning
Att alla vuxna kontinuerligt analyserar sina egna férestéllningar om manligt och kvinnligt samt
jamstalldhet och lika varde da vi &r barnens férebilder.

Uppmuntra och introducera samtliga barn att prova pa olika typer av lekar och aktiviteter pa
férskolan oberoende av kén

Insats
Vi fortsatter under aret att fokusera pa féljande da det kommer nya barn som berérs av
insatsen;

— vi undviker helt att definiera flickor som "séta och snélla" och pojkar som "tuffa och
busiga" utan later alla vara barn vara precis som de ar och utvecklas utifran sina
personligheter
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— vilater alla barn valja aktivitet/lek utifran sig sjélv och sina behov och inte utifran kén
eller alder eller bara utifran kompisarnas val

— hos oss far alla barn utlopp for sitt rérelsebehov, och alla far utlopp fér detta bade fritt
och organiserat genom utomhuslek och inomhuslek enligt vissa ramar

— hos oss far alla sitt behov av nérhet tillfredsstallt, oavsett alder eller kén, t.ex. genom
att sitta i pedagogens kna eller halla i handen

— hos oss far alla tréna sig i att leka bade 2 och 2 och i grupp och ocksa sjalv om man
sa 6nskar, oavsett om man ar flicka eller pojke.

— Lana och képa in bécker som motverkar kbnsménster och kdnsroller t.ex. Tjejer som
arbetar som brandméan och killar som arbetar som sjukskoéterskor.

— Vi uppmuntrar och introducerar samtliga barn att prova pa olika typer av lekar och
aktiviteter pa férskolan oberoende av kén. T.ex. dans, bollsporter, bakning, snickeri,
sémnad, bygg och konstruktionslek etc.

— P& hdstdagjamningen kommer en kvinnlig pedagog att kla ut sig till ‘gumman hdst”
och pa vardagjamningen kommer en manlig pedagog att kla ut sig till "gubben var”
som en del i vart arbete att motverka traditionella kénsmdnster.

Mal och uppféljning
Ge barnen kunskap om olikheter och funktionsnedsattningar och lyfta detta.

Insats

Den 20 mars kommer alla inom Andante férskolor delta i internationella Downs syndrom
dagen, Rocka sockorna. Denna dag skall barnen ha olika strumpor pa sig for att visa att olika
ar bra samt att vi bryr oss om allas lika varde.
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1. Nedsittande sprakbruk och svordomar

Omraden som berdrs av atgédrden
Krénkande behandling, Etnisk tillhérighet och Sexuell I1aggning

Mal och uppféljning

Att inga nedsattande eller respektldsa, homofoba eller rasistiska tillmélen anvands pa
forskolan, varken av vuxna eller av barn. Vi har ocksa som ambition att inte anvanda
svordomar och minska slanguttrycken

Atgérd
Vi har ett férvantansdokument riktat till bade féréldrar och barn, men ocksa till personalen
dar vi har godkant policyn om ett vardat sprakbruk.

Vi har nolltolerans pa nedsattande kommentarer och svordomar och gar aktivt in och sager
till barnen om vi hér den har typen av sprakbruk

Motivera atgérd

Barn anvander sig ofta av uttryck eller svordomar som de hért vuxna anvanda, utan att
kanske ens veta eller férsta betydelsen. Darfér tror vi att det viktigaste ar att vara
uppmarksam pa hur vi vuxna talar, men ocksa férklara fér barnen vad det de sager betyder
och varfér de bér anvanda ett annat sprakbruk

Ansvariga
Hela personalgruppen, men ocksa féraldrar och andra vuxna

Datum nér det ska vara klart
Fortldpande under aret, men utvarderas februari 2016
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Policy

Alla som arbetar pa Férskolan har ansvar fér att upptacka diskriminering, trakasserier och
annan kréankande behandling bade mellan barn, mellan barn och vuxna liksom mellan vuxna
och skall skyndsamt agera pa detta

"Vi behandlar andra sasom vi sjélva vill bli behandlade”
Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling

« det finns alltid minst en personal i barnens narhet och vi haller god uppsikt éver alla
smarum och skrymslen dar barnen leker

« vi férsdker vara extra uppméarksamma pa gruppdynamiker och hierarkier bland barnen samt
tilltal och samtal mellan barnen

« vi ingriper vid opassande sprakbruk, konflikter eller "skojbrak”

Personal som barn och féréldrar kan vanda sig till

Foraldrar kan vanda sig till all personal pa Férskolan i dessa fragor inklusive Forskolechef
Suzanne Rath

Det &r upp till varje barn och forélder att vanda sig till den personal de har mest fértroende
fér och/eller kédnner bést

Rutiner fér att utreda och atgédrda om barn krénks av andra barn
1. All berdrd personal informeras och en drendeansvarig utses

2. Fakta om handelsen samlas in, man pratar enskilt bAde med det utsatta barnet och ocksa
barnet/barnen som utsatt fér att f& handelseférloppet bekraftat

3. Foraldrar till berérda barn informeras
4. Samtal med barnet/barnen som utsatt och dennes féraldrar halls

- informerar om att férskolan inte accepterar nagon form av krdnkande behandling och att all
personal arbetar for att detta ska upphéra omedelbart

- barnet far sjalv féresla hur krdnkningarna ska upphéra och vi ger positiv respons till goda
forslag, strategier diskuteras

5. Samtal med barnet som blivit utsatt och dennes foéraldrar halls
- foreslagna atgarder delges

6. Uppféljningssamtal sker enskilt med alla inblandade barn och deras féraldrar efter 1-2
veckor och fortsattningsvis med samma intervall fram till dess att situationen ar helt 16st

7. Handelsen, méten, atgarder och uppfdljning dokumenteras pa férskolans incidentrapport
av arendeansvarig personal

8. Rapporten ska arkiveras med hansyn till sekretessen nar arendet avslutats, bl.a. for att
anvandas till kartlaggning av risker och férebyggande atgarder i kommande ars

Likabehandlingsplan
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Rutiner fér att utreda och atgédrda om barn krédnks av personal
1. Forskolechefen alternativt férskolans férestandare informeras = arendeansvarig

2. Fakta om handelsen samlas in, man pratar skyndsamt och enskilt bAde med det utsatta
barnet och berérd personal for att f& handelseférloppet bekraftat

3. Foraldrar till det utsatta barnet informeras
4. Ett méte med barn, féraldrar, berérd personal, férskolechef halls
5. Atgarder diskuteras fram beroende pa krankningens art

(temporar omférdelning av arbete fér den anstéllde, kuratorssamtal, muntlig/skriftlig varning
etc.)

6. Uppfdljningssamtal sker enskilt med berérd personal och tillsammans med det utsatta
barnets féraldrar efter 1-2 veckor och fortsattningsvis med samma intervall fram till dess att
situationen ar 16st

7. Handelsen, moéten, atgarder och uppfdljning dokumenteras pa férskolans incidentrapport
av arendeansvarig

8. Rapporten ska arkiveras med hansyn till sekretessen nar arendet avslutats, bl.a. for att
anvandas till kartlaggning av risker och férebyggande atgarder i kommande ars
Likabehandlingsplan
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Incidentrapport Likabehandlingsarenden

(vid utredning gallande ett utsatt barn)
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Atgarder

(Namnfértydligande) (Namnfértydligande)
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Incidentrapport Likabehandlingsarenden

(vid utredning géllande ett barn/vuxen som utsatt nagon for krankning)
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Atgarder

(Namnfértydligande) (Namnfértydligande)

Sida 16 av
17




An d a nte Tornbacken
Forskolor

Krankande behandling

Krankande behandling definieras som ett upptradande som kranker en manniskas vardighet,
men som inte har nagot samband med diskrimineringsgrunderna

Mobbning

Mobbning innebar att en eller flera personer systematiskt och under en viss tid utsatter en
eller flera andra personer fér krdnkande behandling, utan koppling till grunderna for
diskriminering. Mobbning kan ske mellan barn och mellan pedagog och barn. Det rader aven
en obalans i makt mellan de som mobbar och den som utsétts for mobbning

Exempel pd mobbning;

» Psykisk mobbning: utfrysning, nonchalerande behandling av elever/medarbetare, subtila
metoder som miner, gester, ignorering, suckar eller blickar

« Verbal mobbning: Glapord, elakartat skvaller eller ryktesspridning, éverdrifter och fértal

* Fysisk mobbning: Slag, sparkar, knuffar, sabotage och férféljelse i olika former, hot och
skramseltaktiker samt férnedring

Diskriminering

Diskriminering ar nar férskolan som organisation eller férskolans personal pa osakliga
grunder behandlar en barn sdmre &n andra barn och behandlingen har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna;

Kén

Kénsidentitet eller kbnsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Alder

Diskriminering kan vara direkt - ett barn missgynnas med koppling till
diskrimineringsgrunderna eller indirekt — en neutral bestammelse som i praktiken missgynnar
en eller flera barn med andra behov

Trakasserier

Trakasserier definieras som ett upptrddande som kranker en manniskas vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
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